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De beste aanpak van preventie en verzuimbeheersing

BEDRIJFSZORGPAKKET

Belangrijk aandachtspunt
Verzuim en vitaliteit van medewerkers blijven voor 

werkgevers een belangrijk aandachtspunt. Klachten en 

verzuim kunnen zomaar optreden. Ze kunnen fysiek of 

psychisch van aard zijn. Ze kunnen te maken hebben met 

ziekte, het werk, de samenwerking tussen medewerkers 

of met een leidinggevende, of met de privésituatie. 

Doeltreffende oplossing
Dit vraagt om een structurele aanpak én de mogelijk-

heid om medewerkers snel de juiste hulp en zorg te 

kunnen bieden. Preventief optreden is uiteraard het 

beste, nog voordat van verzuim sprake is. Univé-

VGZ-IZA-Trias biedt u hiervoor een zeer doeltreffende 

oplossing: het Bedrijfszorgpakket. Dit is aantoonbaar de 

beste aanpak van preventie en verzuimbeheersing. *)

Uw eigen zorgnetwerk
Met het Bedrijfszorgpakket krijgt u een eigen zorgnet-

werk rond uw organisatie, dat u direct kunt inzetten 

bij dreigende uitval of verzuim. Dit netwerk bestaat 

uit zorgvuldig geselecteerde en gespecialiseerde zorg

verleners. Hun aanpak is erop gericht uw medewerkers 

inzetbaar te houden of anders weer zo snel mogelijk 

te krijgen. Kortom, u heeft de zekerheid van de juiste 

interventies op het juiste moment.

Univé-VGZ-IZA-Trias kan u dit eigen zorgnetwerk bie-

den, vanwege de schaalgrootte waarmee wij als grote 

zorgverzekeraar opereren, de inkoopkracht die daarvan 

het gevolg is, de jarenlange ervaring met zorginkoop en 

de goede contacten met de zorgverleners.

*) Dit blijkt bijvoorbeeld uit het Atos Consulting-rapport 

‘Synergie in de keten van zorg en sociale zekerheid:

Utopie of realiteit?’, dat in 2008 verscheen. In het onderzoek 

dat hieraan vooraf ging, eindigden twee Bedrijfszorg

producten als ‘best practices’.

ZEKERHEID!

Bedrijfszorg geeft u in alle opzichten zekerheid:

	 •	� Zekerheid over directe beschikbaarheid van hulp en zorg bij klachten en 
verzuim.

	 •	� Zekerheid van de beste en meest doeltreffende interventies.

	 •	� Zekerheid dat u risico’s op verzuim en arbeidsongeschiktheid tot een  
minimum beperkt.

	 •	 Zekerheid vooraf over de kosten

Ook daarom geldt: Bedrijfszorg. Werkt altijd!



Vele jaren praktijkervaring
Het Bedrijfszorgpakket bestaat bijna tien jaar. Op grond 

van praktijkervaringen is het pakket verfijnd, uitgebreid 

en geoptimaliseerd. Inmiddels is het in gebruik bij hon-

derden werkgevers. Daartoe behoren organisaties van 

sterk uiteenlopende grootte, in allerlei sectoren, zowel 

profit als non-profit.

3 keer terugverdiend
Jaarlijks vinden effectmetingen plaats over alle interven-

ties met het Bedrijfszorgpakket die zich hiervoor lenen. 

Daaruit blijkt dat de werkgevers met het pakket veel 

verzuimwinst behalen. In de afgelopen jaren verdienden 

zij elke euro die zij hierin investeerden, gemiddeld 3 keer 

terug. Het verzuim dat geheel is voorkómen, is hierbij niet 

meegerekend!

Bedrijfszorg. Werkt altijd!

‘De zekerheid dat je een goed verzuim-

pakket en een deskundige organisatie 

achter je hebt staan, is op zichzelf al 

prettig.’

BEWEZEN DOELTREFFEND

RESULTATEN EFFECTMETINGEN

	 • 	� Het Bedrijfszorgpakket wordt in ruim 84% van de gevallen preventief ingezet.

	 •	� Na 91% van de interventies is géén sprake van verzuim.

	 •	� 88% van de medewerkers is tevreden tot zeer tevreden over de inzet van het pakket.



 
 

			

	

* Dit pakket is op maat samen te stellen.  

Zekerheid vooraf óf betaling per interventie achteraf

VERZEKERING OF VERRICHTINGEN

U kunt het Bedrijfszorgpakket op twee manieren inzetten:

  

•	� Als verzekering, zodat u vooraf zekerheid heeft over de kosten van de interventies. Bovendien 

heeft u hierbij keuze uit drie varianten, die steeds iets uitgebreider zijn: Basis, Plus en Optimaal.

  

•	� Als verrichting. U betaalt dan een klein aansluitbedrag per medewerker voor het zorgnetwerk. 

Verder betaalt u achteraf per interventie. Deze variant heet Select. Maar ook hierbij laten wij u 

steeds vooraf weten wat de kosten zijn.

  
Met het Bedrijfszorgpakket heeft u dus ook altijd zekerheid over de kosten.

	 Verzekering	 Verzekering	 Verzekering	 Verrichtingen 

Producten   	 BZP BASIS   	 BZP PLUS   	 BZP OPTIMAAL   	 BZP SELECT *

   

Module Psychosociaal			 

Bedrijfsmaatschappelijk Werk	 	 	 	 	

Management Coaching		  	 	 	

Mediation		  	 	 	

Exit-Mediation			   	 	

Korte Psychologische Zorg	 	 	 	 	

Korte Psychologische Zorg Online	 	 	 	

Intensieve Psychologische Zorg			   	

Trauma Opvang en Nazorgadvies			   	

  

Module Fysiek

Intake Fysiek	 	 	 	 	

Korte Herstelbegeleiding Fysiek	 	 	 	 	

Lange Herstelbegeleiding Fysiek		  	 	

Werkplek Herstelinstructie Fysiek	 	 	 	

Belastbaarheids Training Fysiek			   	

  

Module Zorgservice

Zorgbemiddeling	 	 	 	

Expertise	 	 	 	

BEDRIJFSZORGPAKKET



Zorgverzekering betaalt mee
Wat Bedrijfszorg extra interessant maakt, is dat de zorg-

verzekeringen van uw medewerkers hieraan meebetalen. 

De interventies die u inzet, worden zoveel mogelijk vanuit 

de zorgverzekeringen vergoed.

Compensatie eigen risico
Als wij interventies vergoeden vanuit de basisverzekering, 

geldt een verplicht eigen risico voor uw medewerkers. 

Bij gebruik van Bedrijfszorg worden de medewerkers uit 

uw collectiviteit daarvoor gecompenseerd.

Wij regelen het
Bovendien regelen wij de vergoeding voor u. Na een 

interventie krijgt u hierover vanzelf bericht. Elke keer 

informeren wij u precies wat er ten laste komt van een 

zorgverzekering.

FINANCIËLE VOORDELEN IN 
COMBINATIE MET ZORGVERZEKERING

‘Ik heb gemerkt dat snel 

optreden cruciaal is bij 

klachten of bij uitval van 

een medewerker. Je kunt 

zo vaak langduriger  

verzuim voorkomen.’

Over de interventies van het Bedrijfszorgpakket doen wij effectmetingen. Periodiek ontvangt u hierover 

een rapportage. Deze geeft u inzicht in de aard van de klachten en interventies. Zo krijgt u ‘stuurinformatie’ 

waarmee u het pakket nog gerichter kunt inzetten en de effectiviteit hiervan vergroot.

EFFECTMETINGEN



		  GEZONDHEIDS-	 VERZUIM-	 ZORG-
PRODUCTEN	 MANAGEMENT	 MANAGEMENT	 MANAGEMENT

Module Screening
 Dossierscreening Psychosociaal		  		

 Gezond Werken Test (werknemersadvies)	 			 

 Gezond Werken Test (managementrapportage)		  		

 Gezond Leven Test Basis			   	

 Gezond Leven Test Uitgebreid			   	

 Inzetbaarheidsscan	 			 

 Werkbelevingsonderzoek (selfscanner) 		  		

 Werkstressmeting Online		  		

 WorkAbility Index Light	 			 

Module Opleiding & Training
 Burn-outpreventietraining		  		

 Coaching on the job	 			 

 Management Coaching (Vervolgtraject)	 			 

 Mini-symposium ‘Werkstress en Burn-out’	 			 

 Teambegeleiding:

-	 Teamcoaching		

-	 Team in Verandering

-	 Top-Team

-	 Team in Balans

-	 Teamsamenwerking				  

 Leeftijd en werk		  		

 Omgaan met mobiliteit		  		

 Bevorderen gewenst gedrag		  		

 Zelfmanagement		  		

 Omgaan met terugkerende psychische klachten	 			 

 Omgaan met agressief gedrag		  		

 Conflicthantering op de werkvloer		  		

 Omgaan met weerstand bij professionals		  		

 Workshop Stress	 			 

 Omgaan met verlies en verdriet	 			 

 Opleiding Preventiemedewerker		  		

 Opleiding Vertrouwenspersoon		  		

 Verzuimbeleid uitvoeren		  	 	

Module Vitaliteit & Preventie
 Bedrijfsfitness 	 			 

 Incompany Fysiek 			   	

 Incompany Spreekuur Fysiek			   	

 RSI/CANS Preventie	 			 

 Preventie Fysieke Belasting 	 			 

 Vertrouwenspersoon		  		

 Huishoudelijke Ondersteuning*		  		

Module Verzuim Complex

 Mediation voor Groepen en Teams			   	
 Multidisciplinaire Eerstelijns Revalidatie			   	
 Vitaal Verzuimmanagement Budget 		  		
 Vitaal  Verzuimmanagement Budget Plus		  		
 Vitaal Verzuimmanagement Totaal 		  		

* Huishoudelijke Ondersteuning heeft fiscale consequenties in het kader van de loonbelasting.

BEDRIJFSZORG MENUKAART 



BEDRIJFSZORG MENUKAART

Bijzondere interventies
Met het Bedrijfszorgpakket maakt u werk van de 

meest voorkomende klachten en verzuimoorzaken bij 

uw medewerkers. Op verzoek van gebruikers is daar 

de Bedrijfszorg Menukaart bij gekomen. Deze biedt 

u een veelheid aan bijzondere en meer specifieke 

interventies. Zo kunt u nog gerichter te werk gaan en 

gezondheidsmanagement toepassen.

VERZUIMBELEID IN EIGEN BEHEER?

Laat u adviseren over verzuim, arbo en 
gezondheidsmanagement!
Univé-VGZ-IZA-Trias helpt u graag bij het opzetten 

van uw eigen verzuim-, arbo- en gezondheidsma-

nagement. Wij doen dat in nauwe samenwerking met 

dé toonaangevende organisatie op het gebied van 

human resources management, Falke & Verbaan. 

VOORTGANG INTERVENTIES VOLGEN?

Gebruik het Cliëntvolgsysteem!
Het Cliëntvolgsysteem is een informatiesysteem 

waarmee bedrijfsartsen, verzuimcoördinatoren en 

casemanagers op de hoogte blijven van de voortgang 

van de interventies uit het Bedrijfszorgpakket. Ook 

verschaft het systeem u de informatie die u volgens de 

Wet verbetering poortwachter nodig heeft. De privacy 

van de werknemers is hierbij gewaarborgd. 

Betaling achteraf
De Menukaart is voor u beschikbaar in aanvulling op 

het Bedrijfszorgpakket. U betaalt hierbij per interven-

tie achteraf. 

ACTIEVE ONDERSTEUNING? 

Zet de Vitaalcoach in!
Verzuim en vitaliteit zijn onlosmakelijk verbonden 

met adequaat verzuimmanagement. In combinatie 

met Bedrijfszorg biedt Univé-VGZ-IZA-Trias u daarom 

ook Vitaal Verzuim Management. Deze is arbogecer-

tificeerd en ondersteunt u bij preventie, verzuim en 

vitaliteit. Onze Vitaalcoaches treden op als adviseur 

voor uw HR-functionarissen en als coach voor uw 

leidinggevenden. Vitaal Verzuim Management is er  

in drie varianten.

GUNSTIGE BIJEFFECTEN

Bedrijfszorg heeft belangrijke bijeffecten in uw organisatie. Dit zijn:

•	 Medewerkers en leidinggevenden trekken sneller aan de bel bij beginnende klachten.

•	� Het bevordert de alertheid op verzuim en het creëert een groter bewustzijn dat dit kan  

worden voorkomen. Gezondheid en welzijn van medewerkers krijgt daardoor meer aandacht.

•	 Medewerkers ervaren dat u als werkgever aandacht heeft voor hun gezondheid en functioneren.

‘Zelf zorgverleners  

regelen is onbegonnen 

werk. Je weet niet waar 

je precies moet zijn. Ook 

hebben we er zelf de tijd 

niet voor.’



Belangstelling voor Bedrijfszorg?
Laat het weten aan uw accountmanager

bij Univé-VGZ-IZA-Trias, of bel naar

038 - 427 84 08 of 024 - 343 66 11

  D1710 - 200811

ALLE MOGELIJKHEDEN VAN BEDRIJFSZORG

	 •	 Advies over verzuimaanpak, arbo en gezondheidsmanagement.

	 •	� Mogelijke inzet van Vitaalcoaches, die u en uw medewerkers actief ondersteunen,  
bij u op locatie. 

	 •	� Bedrijfszorgpakket, dat bestaat uit een zorgnetwerk rond uw organisatie. Hiermee  
pakt u het overgrote deel van de verzuimoorzaken doeltreffend aan.

	 •	� Bedrijfszorg Menukaart, die voorziet in meer specifieke vormen van gezondheids- 
management voor uw medewerkers.

	


